
2021 年 10 月 1 日 

With ワンストップサービス 

 

『With ワンストップサービス（略称：With ワン）』発足のご案内 

 

本日より、With ワンストップサービスの活動をスタートいたします。 

With ワンストップサービスは、これまで以上に個々人のニーズ・事情に対応できる福利厚生制度の活用

支援体制を強化する目的で、オムロン共済会ウィズ内に発足しました。 

 

オムロングループ国内各社の人事部門や各事業所、および福利厚生専門組織（健康保険組合、企

業年金基金、OLI 等）と連携して福利厚生制度のさらなる周知や活用促進に取り組み、一人ひとりに

合った制度の有効活用ができるための支援をしていきます。 

ぜひ、With ワンストップサービスをご活用ください。 

 

＜With ワンストップサービスの主な取り組み内容＞ 

 

1. 福利厚生制度・運用に関する窓口および個別相談の一元化 

福利厚生に関するお困り事がありましたら、まずは With ワンストップサービスへご連絡ください。 

関係部門と連携して、スピーディな解決に努めていきます。 

※就業規則や勤怠管理システム（PERSONet 等）の使用方法等については各社の人事部門 

または担当部門にお問い合わせください。 

   

2. 福利厚生ポータルを中心にしたタイムリーな情報発信 

福利厚生ポータル（本サイト）では、オムロングループの福利厚生制度の他に新着情報や 

おすすめ情報、公的制度等も紹介しています。 

 

3. 社会・経済環境変化を踏まえた福利厚生面における重要課題・ニーズへの支援強化 

定期的に会社と重要課題を共有し、支援策の検討と実施をしていきます。 

今年度は重点テーマとして、来年法改正される「男性の育児休業取得促進」、今後ますます 

社会の重要課題となる「介護と仕事の両立支援」、退職後も含めて生涯安心して生活する 

ための「確定拠出年金をはじめとする自律的資産運用」の３テーマを設定し、活用支援の 

強化に取り組んでいきます。 

 



多くの社員の方が、「ありたい姿」の実現に向けて福利厚生メニューを有効活用し、心身ともに健康で 

活躍されることが私たちチームの願いです。 

 

 

                         ＜With ワンストップサービスお問い合わせ先＞ 

Fukurikosei-Portal@omron.com 

（在宅勤務のため、メールでのご連絡をお願いいたします） 

 

mailto:Fukurikosei-Portal@omron.com

