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〈表紙について〉
　SF2 0 3 0の 実 現 に 向 けたブランドコン セプトは、

「Sparks of Creation」です。
　SF2030達成のカギを握るのは、オムロンで働く私たち
一人ひとりのチャレンジです。社員一人ひとりが、持続可
能な地球・社会をつくる為に、企業理念の実践に向けて
ソーシャルニーズの創造をする。そのWillとCreativityが
解放されていることを「Sparks of Creation」は表現して
います。
　今号の表紙では、オムロンが新たな未来を創造し、手
繰り寄せていく「プロセス」そのものを表現しました。
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