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　1933年、オムロンは立石一真の情熱と志からはじまりました。

それから今日まで90年以上にわたり、オムロンはソーシャル

ニーズの創造に挑戦し続け、世の先駆けとなるさまざまなイノ

ベーションを生み出すことで成長してきました。

　その求心力の原点であり、発展の原動力となったのが、創業

者が1959年に制定した、社憲「われわれの働きで われわれの

生活を向上し よりよい社会をつくりましょう」です。

　創業者は、社憲に2つの意味を込めたと言われています。1つ

は、「事業を通じて社会の発展に貢献する」という企業の公器

性。そして、もう1つは、「自らが社会を変える先駆けとなる」とい

う決意です。社憲を定めたことで全社に一体感が生まれ、その

後の飛躍的な成長につながりました。 

　現在のオムロンで働く私たちは、この社憲の精神を企業理念

として受け継いでいます。企業理念は、1990年に社憲を受け継

いで制定されました。その後、時代の変化に合わせて1998年、

2006年と改良し、現在の企業理念は2015年に制定されまし

た。同時に、企業理念の実践を通じて、持続的な企業価値の向

上を目指す経営の姿勢や考え方を示す「経営のスタンス」を導

入しています。さらに、今後も企業理念を実践し、社会の発展と

企業価値の向上に努めていく当社の経営の根幹は普遍である

ことを明確にするために、22年度より定款に企業理念の実践を

記載しています。
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オムロン企業理念

経営のスタンス

• 長期ビジョンを掲げ、事業を通じて社会的課題を解決します。
• 真のグローバル企業を目指し、公正かつ透明性の高い経営を実現します。
• すべてのステークホルダーと責任ある対話を行い、強固な信頼関係を

　構築します。

私たちは、「企業は社会の公器である」との
基本的考えのもと、企業理念の実践を通じて、

持続的な企業価値の向上を目指します。

定款

第２条
当会社は、「われわれの働きで われわれの生活を向上し よ
りよい社会をつくりましょう」という社憲の精神に基づき企
業理念を実践し、事業を通じて社会の発展に貢献するととも
に、企業価値の向上に努める。

オムロンの企業理念

オムロン企業理念
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