
 
 
 

 
2022 年度 事業報告 

（期間： 2022年 4月 1日 ～ 2023年 3月 31日） 

 

１．事業状況 

(1) 顕彰事業（京都ヒューマン賞） 

・2022年度「京都ヒューマン賞」の贈呈式を 6月 7日にリーガロイヤルホテル京都にて

開催した。 

贈呈式には、京都府・古川博規副知事、京都市・門川大作市長にご臨席をいただいた。 

なお、例年開催している贈呈式終了後の懇親パーティーは、今年度も開催を自粛した。 

【2022年度 授賞団体】  

   ・NPO法人 心臓病の子どもを守る京都父母の会 

    ・認定 NPO法人 道普請人 

      ・贈呈式の様子は、オムロン基金のホームページおよび Facebookで写真とともに紹介し

た。また、授賞者紹介パンフレットの PDFデータをホームページにアップ、ダウンロ

ードできるようにした。 

・2023年 2月 20日開催の選考委員会で「2023年度 京都ヒューマン賞」の最終授賞候

補者および団体（1個人・1団体）を選出し、3月 10日開催の第 49回理事会にて授

賞者および団体を最終決定した。 

【2023年度 授賞者・団体】 

  ・上村正文氏（一般社団法人京都ボランティア協会 顧問） 

  ・バザールカフェ 

 

(2) 助成事業 

・2022 年度の助成事業は、新型コロナウイルスの感染拡大の影響を受け、各種イベント

の開催自粛が続いたが、子ども食堂助成は予算を大きく上回り、助成事業合計では

1,347万円と 5年連続で増加した。助成事業の内訳は、 

一般イベント助成は 226万円となった。（予算 260万円、前年度 220万円） 

フードバンク助成は 3件、395万円となった。（予算 400万円、前年度 345万円） 

子ども食堂助成は、36 食堂に対して 726 万円となった（予算 600 万円、前年度は 30

食堂に 553万円、173万円増）。 

コロナ禍により子どもたちの食事環境が厳しさを増す中、子ども食堂で子どもたちを支

援しようとする活動が広がり、助成申請件数、助成実施金額とも増加した。 

・新規助成先を中心に、子ども食堂 15 カ所（前年度は 4 カ所）を視察し、意見交換を行っ

た。 

・京都市社会福祉ボランティアセンター主催の「助成金活用セミナー」（ZOOM で開催）に

て、オムロン基金の助成制度について案内した。 

・助成申請がなされた場合の事務手続きとして、「助成金交付規程」第６条（助成金交付決定

手続等）により、外部の複数の有識者による助成先適正評価を依頼し、適正と判断された

場合に、専務理事の意見具申を経て、理事長の決裁承認を受ける旨を規定している。  

この外部有識者の審査業務に対する報酬として、各人に年間 24 万円を支払うことを明

記した業務委任契約を 2名の外部有識者と締結した。契約期間は 4月 1日から 1年間。 



 

 

 

２. 評議員、理事、監事を選出 代表理事(理事長)、業務執行理事(専務理事)を選定 

 ・2022 年 6 月に任期満了となる永宗秀規評議員について、6 月 7 日開催の第 19 回定時評議

員会において、改めて評議員に選任（再任）した。任期は 2026年 6月の定時評議員会終結

まで。 

・2022 年 6 月に任期満了となる理事 7 人、監事 2 人について、6 月 7 日開催の第 19 回定時

評議員会において、改めて全員を理事、監事にそれぞれ選任（再任）した。任期は理事が 2024

年 6月の定時評議員会終結まで、監事は 2026年 6月の定時評議員会終結まで。 

・定時評議員会の終了後、第 48回理事会を開催し、立石文雄を代表理事（理事長）に、宮川

博司を業務執行理事（専務理事）にそれぞれ選定した。 

 

３．役員及び評議員、選考委員の報酬･費用に関する規程および定款を改定 

 ・役員および評議員の報酬はこれまで無報酬としてきたが、2023 年度より職務執行の対価と

して報酬を支給することとし、第 49 回理事会および第 20 回評議員会の決議を得て、定款

および「役員及び評議員の報酬・費用規程」を改定した。 

また、「役員及び評議員の報酬・費用規程 内規」を立石理事長が 3月 1日に決裁し、４月１

日付で制定した。 

 ・選考委員に対する報酬を「京都ヒューマン賞授賞者及び団体の審査等の報酬」であることを

明確にするとともに、報酬金額を増額することについて、第 49回理事会の決議を得て、「選

考委員の報酬・費用規程」を改定した。 

また、「選考委員の報酬・費用規程 内規」を立石理事長が 3月 1日に決裁し、４月１日付で

制定した。 

 

４．京都ヒューマン賞 選考ガイドラインの一部改定 

 ・京都ヒューマン賞について、長年にわたる活動の功績のみならず、活動歴は短いものの、今

後の活動に期待できる団体を早い時期に顕彰し、その活動を支援する賞とするため、選考に

あたってはこれまで活動歴 10年を一つの目安としていたが、これを 5年に短縮すること等

について、立石理事長が７月７日に決裁し、選考ガイドラインを改定した。 

 

５. 2023 年度の子ども食堂助成上限金額を増額 

 ・子ども食堂の経費の大きな部分を占める食料品や光熱費の大幅な値上がりをふまえ、2023

年度の「オムロン基金 子ども食堂助成制度」の助成上限金額を一律 10％増額することにつ

いて、3 月 1 日に立石理事長が決裁し、予算案を第 49 回理事会に上程した。予算案は理事

会で承認された。 

 

６．次期選考委員を承認 

 2023年 3月 31日に任期満了となる選考委員 7人について、当法人の選考委員会規程第 

3条（委員）第２項により、理事会により改めて全員が次期選考委員として承認された。 

次期選考委員の任期は、2023年 4月 1日より 2025年 3月 31日までの 2年間。 

 

７．オムロン基金の事業認知度向上のための広報活動 

・京都府北部からの助成申請および京都ヒューマン賞の応募が増加することを狙い、専務理

事、外部評価者、事務局長が 10月に宮津市、12月に福知山市および綾部市の行政担当部門

および社会福祉協議会を訪問し、オムロン基金の事業説明と意見交換を行った。 

 



 

 

 

・4月 6日に、2022年度「京都ヒューマン賞」の授賞者決定のプレス発表を行った。 

 併せて、オムロン基金およびオムロン株式会社のホームページで授賞者決定を告知した。 

・8 月 31 日に「2023 年度 京都ヒューマン賞授賞候補者・団体を募集」のプレス発表を行っ

た。併せて、オムロン基金およびオムロン株式会社のホームページで告知するとともに、京

都府のメーリングリストを利用して、府内約 2,000人にメールを送信した。 

・子ども食堂助成制度について紹介するパンフレットを 1,800 部作成し、子ども食堂のほか、

京都府、京都市をはじめ府内市町村の子ども食堂関連部門、社会福祉協議会、中間支援組織

等に配布した。 

 

８．基本財産の債券購入 

・今年度中に満期を迎える債券はなく、買い替え等は行わなかった。 

 

９．オムロン統合ファイルサーバーの利用に関するオムロン株式会社との契約締結 

・オムロン基金は、オムロン株式会社が所有する統合ファイルサーバーおよびそのサービスを

利用料を支払って業務を行っているが、当件について書面での契約が交わされていなかった

ため、3月 7日、オムロン株式会社との間で利用契約を締結した。 

 

10．経常収益 

・当法人の収入は、①基本財産の債券運用によって得られる運用益と②オムロン株式会社株式

20万株の配当金によって構成されている。 

①債券運用益は、年間 203万円（予算どおり、前年度比 126万円減）となった。 

②オムロン株式会社株式 20 万株の配当金は、1 株あたり前年度比 7 円増の年間 95 円とな

り、配当金収入は年間 1,900万円と予算比 60万円の収入増となった。 

・以上により、公益目的事業会計の経常収益額は約 1,981 万円、法人会計の経常収益額は約

122万円、経常収益合計は約 2,103万円となった（予算比約 60万円増、前年度実績比約 63

万円増）。 

・事業積立資産は 260万円、法人運営積立資産は 320万円と、期末残高には変化はない。 

・公益目的事業会計の収支相償は、約 142万円の赤字。 

 

11．資金調達および設備投資 

当期間において、資金調達のための借入れや重要な設備投資（除却又は売却を含む）はあり

ません。 

 

12．理事会、評議員会、選考委員会等の開催 

第 46回理事会（書面決議） 2022年 4月 21日提案、4月 29日決議 

議案  ・2021年度事業報告および計算書類(決算)等承認の件 

   ・第 19回定時評議員会開催の件 

 

第 47回理事会  2022年 5月 27日開催案内、6月 7日決議 

議案 ・株主権行使承認 

   ・京都府への事業報告等に係る提出書類承認 

報告 ・理事長および専務理事の職務執行状況報告 

 

  



 

 

 

第 19回定時評議員会   2022年 5月 27日開催案内、6月 7日決議 

議案 ・2021度計算書類等承認 

         ・評議員の選任 

             ・理事の選任 

・監事の選任 

報告 ・2021年度事業報告 

・2022年度事業計画および収支予算の報告 

・株主権行使承認の報告 

 

   第 48回理事会  2022年 5月 27日開催案内、6月 7日決議 

議題 ・代表理事（理事長）の選定 

・業務執行理事（専務理事）の選定 

 

    2023年度「京都ヒューマン賞」選考委員会  2022年 12月 20日開催案内 

2023年 2月 20日決議 

     議案 ・2023年度 京都ヒューマン賞最終授賞候補者・団体の選考 

 

第 49回理事会  2023年 3月 2日開催案内、3月 10日決議 

議案 ・2023年度「京都ヒューマン賞」授賞者・団体の承認 

・定款、役員及び評議員の報酬・費用規程の改定承認 

・選考委員の報酬・費用規程の改定承認 

・選考委員の選任 

・2023年度 事業計画および収支予算承認 

・第 20回評議員会の開催承認 

報告  ・2022年度 一般助成事業の状況報告 

     ・2022年度 子ども食堂助成事業の状況報告 

・2022年度 事業報告および決算見込み報告 

・理事長および専務理事 職務執行状況報告 

 

    第 20回評議員会 2023年 3月 13日提案、3月 20日決議 

      議案 ・役員および評議員に対する報酬の支給による定款、役員及び評議員の報酬・

費用規程の改定承認 

以上 


