
項目 京都駅前本社

①派遣労働者数 204人　（2023年6月1日時点）

②派遣先事業所数 28件　  （2023年6月1日時点）

③待遇決定方式 労使協定方式（すべての派遣スタッフに適用／終期：2025年3月31日）

④雇用安定措置を講じた人数 ー（設立初年度のため）

⑤労働者派遣に関する料金額の平均額 37,205円（1日8時間あたり換算／2023年6月1日時点）

⑥派遣労働者の賃金額の平均額 22,684円（1日8時間あたり換算／2023年6月1日時点）

⑦マージン率 39.0% （派遣料金⑤と派遣労働者に支払う賃金⑥の差額の割合／2023年6月1日時点）

※マージンには以下のようなものが含まれます。

　・雇用主負担分の社会保険料（労災保険、雇用保険、厚生年金、健康保険）

　・派遣労働者のキャリアアップ教育訓練実施費用（有給訓練）

　・派遣労働者が取得する有給休暇時に充当した費用

　・営業、管理、採用活動等、事業運営にあたる労働者の人件費

　・オフィス賃借料や求人広告費、通信費等をはじめとする諸費用　など

⑧キャリア形成支援制度

＜ｅラーニングを中心とした派遣法にもとづく教育訓練＞

　・メカ、エレキ、ソフト等の各種エンジニア研修（初級／中級／上級）

　・コミュニケーション研修／リーダー研修　など

＜その他各種研修・セミナー　※ホームページ参照＞

https://www.omron.com/expert-engineering/recruit/environment/

＜キャリアカウンセリング＞

　※「スタッフマイページ」からお申込み可能

⑨その他参考となると認められる事項

・オムロン健康保険組合に加入となりますので、月々の保険料負担額は

　本人-約5分の2：会社-約5分の3と政府管掌保険と比べお得となります。

　（一般的な企業の健康保険（政府管掌保険）の保険料負担比率：半額）

・オムロン健康保険組合の被保険者で30歳以上の方は、人間ドックを

　受けられた際に健康保険組合から一定の補助が出ます。(指定条件あり）

・有給休暇は、継続して6ヶ月以上勤務が見込まれる方を対象に、

　原則雇入れ日に付与されます。以降、継続勤務1年ごとに勤続年数に

　応じた日数が付与されます

・福利厚生サービス「OEG Staff Club」に無料でご入会いただけます。

　全国の様々な施設・サービスが割引・優待価格でご利用いただけます。

・その他　ホームページ参照

オムロン エキスパートエンジニアリング株式会社　京都駅前本社


